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WIEDZA

Wuyjasnienie, jak wazne jest mied
otwarty umyst, aby odniesc¢ sukces
w branzy przemuystu 4.0.
Wuymienienie korzysci ptynqcych z
bycia zafascynowanym nowymi
pomystami i inicjatywami w
srodowisku pracy.

UMIEJETNGSCI

Omawianie z réwiesnikami nowych
sposoby pracy w branzy przemystu
4.0.

Zidentyfikowanie kluczowych
proceséw pracy, ktére mogtyby
skorzystac z nowych podejsc
cyfrowych.

Zaproponowanie wdrozenia
nowych technologii w celu
zwiekszenia efektywnosci procesow
pracy.

POSTAWY

Przekazywanie réwiesnikom
entuzjazmu zwigzanego z nowymi
pomuystami i inicjatywami.
Wuykazywanie otwartosci na ciggle
zmieniajqce sie srodowisko pracy.
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podejsc i inicjatyw

ZAAWANSOWANY

WIEDZA

Zilustrowanie sposobdéw na
posiadanie otwartego umystu w
miejscu pracy w przemysle 4.0.
Omadwienie korzysci ptynqcych z
entuzjastycznego podejscia do
nowych pomuystéw i inicjatyw w
srodowisku pracy.

UMIEJETNGSCI

Zebranie informacji o najlepszych
praktykach w zakresie nowych
sposobdéw pracy w branzy
przemystu 4.0.

Zaprojektowanie planu wdrozenia
nowych technologii cyfrowych w
celu zwiekszenia efektywnosci
proceséw pracy.

Wdrozenie planu realizacji nowych
technologii cyfrowych w celu
zwiekszenia efektywnosci proceséow
pracy.

POSTAWY

Zainspirowanie innych do
entuzjastycznego podejscia do
nowych pomuystéw i inicjatyw.
Wspieranie tworzenia otwartego
srodowiska pracy.

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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