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KOMPETENCJA 3

Wyjaśnienie, jak ważne jest mieć
otwarty umysł, aby odnieść sukces
w branży przemysłu 4.0.
Wymienienie korzyści płynących z
bycia zafascynowanym nowymi
pomysłami i inicjatywami w
środowisku pracy. 

Omawianie z rówieśnikami nowych
sposoby pracy w branży przemysłu
4.0.
Zidentyfikowanie kluczowych
procesów pracy, które mogłyby
skorzystać z nowych podejść
cyfrowych.
Zaproponowanie wdrożenia
nowych technologii w celu
zwiększenia efektywności procesów
pracy. 

Przekazywanie rówieśnikom
entuzjazmu związanego z nowymi
pomysłami i inicjatywami. 
Wykazywanie otwartości na ciągle
zmieniające się środowisko pracy. 

CIEKAWOŚĆ

Zilustrowanie sposobów na
posiadanie otwartego umysłu w
miejscu pracy w przemyśle 4.0.
Omówienie korzyści płynących z
entuzjastycznego podejścia do
nowych pomysłów i inicjatyw w
środowisku pracy.

Zebranie informacji o najlepszych
praktykach w zakresie nowych
sposobów pracy w branży
przemysłu 4.0.
Zaprojektowanie planu wdrożenia
nowych technologii cyfrowych w
celu zwiększenia efektywności
procesów pracy.
Wdrożenie planu realizacji nowych
technologii cyfrowych w celu
zwiększenia efektywności procesów
pracy.

Zainspirowanie innych do
entuzjastycznego podejścia do
nowych pomysłów i inicjatyw.
Wspieranie tworzenia otwartego
środowiska pracy.

POZIOM
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UMIEJĘTNOŚCI

POSTAWY

Dowiedz się więcej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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