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e Opisanie znaczenia bycia
odpornym i posiadania
umiejetnosci radzenia sobie z
presjq i niepowodzeniami.

e Wymienienie strateqii
pozwalajgcych na radzenie sobie
Z presjqg w miejscu pracy.

UMIEJETNGSCI

e Planowanie zadan z
wyprzedzeniem.

e Organizowanie witasnego
kalendarza, aby pogodzi¢ prace z
wypoczynkiem.

POSTAWY

e Ocenianie, kiedy nalezy poprosic
O pomoc.

e Wygospodarowanie chwil na
relaks i przyjemne spedzenie
czasu ze wspotpracownikami.

¢ Odkrywanie nowych sposobdéw
radzenia sobie z
niepowodzeniami w pracy.

Okreslenie kluczowych korzysci
wynikajqcych z bycia odpornym i
posiadania umiejetnosci radzenia
sobie z presjq i niepowodzeniami.
Wybranie strategii pozwalajgcych
na radzenie sobie z presjqg w
miejscu pracy w oparciu o wtasne
potrzeby osobiste.

UMIEJETNGSCI

Opracowanie drobnych zadan do
oddelegowania innym cztonkom
zespotu.

Zorganizowanie kalendarza pracy
zespotu w celu pogodzenia
wtasnej pracy i wypoczynku.
Zaprojektowanie kalendarza
dziatan integrujgcych zespdt,
pozwalajgcych na relaks i
spedzanie czasu z rowiesnikami.

POSTAWY

Stworzenie spotkan, w ktérych
réwiesnicy bedqg mogli
porozmawiac o niepowodzeniach
w pracy.

Zaproponowanie
wspotpracownikom nowych
sposobdéw radzenia sobie z
niepowodzeniami w pracy.

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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