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KOMPETENCJA 5

Opisanie znaczenia bycia
proaktywnym i podejmowania
inicjatywy w przemyśle 4.0.
Podsumowanie wartości, jaką
proaktywna postawa wnosi do
miejsca pracy w branży
przemysłu 4.0. 

Ustalanie celów i kluczowych
wskaźników wydajności (KPI).
Ocenianie własnej wydajności
poprzez odniesienie do wcześniej
ustalonych KPI.
Ustalanie priorytetów zadań
zgodnie z celami miejsca pracy.

Wykazywanie inicjatywy i
proaktywnego podejścia do
pracy.
Prezentowanie postawy
zorientowanej na wyniki. 

DĄŻENIE DO SUKCESU

Opisanie znaczenia ustalania
celów i KPI w branży przemysłu
4.0.
Nazwanie różnych sposobów na
bycie proaktywnym i
realizowanie celów w miejscu
pracy.

Dostosowanie celów i KPI do
nowych potrzeb w miejscu pracy.
Modyfikowanie wskaźników, aby
lepiej dopasować je do różnych
KPI i zmaksymalizować własną
wydajność.
Planowanie zadań zgodnie z
celami w miejscu pracy

Wpływanie na
współpracowników, aby
podejmowali inicjatywę i dążyli
do doskonałości w pracy.
Wspieranie kultury pracy
zorientowanej na wyniki. 

POZIOM

WIEDZA

UMIEJĘTNOŚCI

POSTAWY

Dowiedz się więcej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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