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e Opisanie znaczenia bycia
proaktywnym i podejmowania
inicjatywy w przemysle 4.0.

e Podsumowanie wartosci, jakq
proaktywna postawa wnosi do
miejsca pracy w branzy
przemystu 4.0.

UMIEJETNOSCI

e Ustalanie celdw i kluczowych
wskaznikéw wydajnosci (KPI).

e Ocenianie wtasnej wydajnosci
poprzez odniesienie do wczesdniej
ustalonych KPI.

e Ustalanie priorytetéw zadan
zgodnie z celami miejsca pracy.

POSTAWY

e Wuykazywanie inicjatywy i
proaktywnego podejscia do
pracy.

e Prezentowanie postawy
zorientowanej na wyniki.

Opisanie znaczenia ustalania
celéw i KPl w branzy przemuystu
4.0.

Nazwanie réznych sposobdéw na
bycie proaktywnym i
realizowanie celéw w miejscu
pracy.

UMIEJETNOSCI

Dostosowanie celéw i KPI do
nowych potrzeb w miejscu pracy.
Modyfikowanie wskaznikdéw, aby
lepiej dopasowad je do réznych
KPI i zmaksymalizowad wtasng
wydajnosd.

Planowanie zadan zgodnie z
celami w miejscu pracy

POSTAWY

Wptywanie na
wspotpracownikdw, aby
podejmowali inicjatywe i dqzyli
do doskonatosci w pracy.
Wspieranie kultury pracy
zorientowanej na wyniki.

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/

DICTIONARY

Co-funded by
the European Union

GET
READY

Projekt nr 2021-1-BE01-KA220-ADU-000026156.
Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére

odzwierciedlajq jedynie poglgdy autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do

odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



