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SREDNIO ZAAWANSOWANY
WIEDZA

e Zdefiniowanie coachingu.

e Wymienienie roznych technik
coachingowych.

e Okreslenie gtéwnych strategii
motywowania réwiesnikow
poprzez informacje zwrotnq i
zachete.

UMIEJETNGSCI

e Eksperymentowanie z réznymi
technikami, aby ¢wiczyé aktywne
stuchanie, skuteczne zadawanie
pytan (dociekliwos$é), udzielanie
informacji zwrotnej i zachecanie
do dziatania.

e Analizowanie znaczenia dynamiki
komunikacji w relacjach
coachingowych.

POSTAWY

e Ocena witasnych umiejetnosci
coachingowych.

e Wspieranie rozwoju innych oséb,
aby odniosty wiekszy sukces w
pracy.
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zachecanie do dziatania

ZAAWANSOWANY

WIEDZA

Opisanie, w jaki sposdéb coaching
poprawia wyniki pracownikéw w
pracy.

Wyjasnienie réznych technik
coachingowych.

Opisanie gtéwnych strategii
motywowania réwiesnikow
poprzez informacje zwrotnq i
zachete.

UMIEJETNOSCI

Wuybieranie preferowanych
technik praktykowania
aktywnego stuchaniaq,
skutecznego zadawania pytan
(dociekliwosci), informaciji
zwrotnej i zachety.
Zastosowanie réznych technik w
celu praktykowania aktywnego
stuchania, skutecznego
zadawania pytan (dociekliwosci)
oraz informacji zwrotnej i
zachety.

POSTAWY

Zbadanie mozliwosci poprawy
swoich umiejetnosci
coachingowych.

Ocena reakcji wspotpracownikow
na rézne techniki coachingowe.

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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