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problemodw i godzenie
potrzeb wszystkich
zainteresowanych stron

SREDNIO ZAAWANSOWANY  POZIOM ZAAWANSOWANY

WIEDZA WIEDZA

¢ Zdefiniowanie twdrczego e Okreslenie strategii tworczego
rozwigzywania problemdéw. rozwigzywania probleméw w

e Zidentyfikowanie 4 pracy.
podstawowych zasad e Opracowanie 4 podstawowych
kreatywnego rozwigzywania zasad kreatywnego
problemow. rozwiqgzywania problemow.

e Identyfikowanie kluczowych e Ocenianie potrzeb kluczowych
interesariuszy biznesowych. interesariuszy biznesowych.

UMIEJETNOSCI
, e Tworzenie okazji dla réwiesnikow i
UMIEJETNOSCI pracownikéw do burzy mézgow

e Wuykorzystywanie techniki burzy na temat rozwiqzan problemoéw w
maozgdéw do rozwigzywania pracy.
problemdéw w pracy. e Wuykorzystywanie strategii

e Tworzenie map mysli w celu myslenia projektowego do
uporzqdkowania wtasnych kreatywnego rozwiqzywania
schematéw myslowych. problemow.

e Przeprowadzanie ankiet wéréd e Poprawianie relacji biznesowych z
interesariuszy w celu interesariuszami dzieki skutecznej
zaspokojenia ich potrzeb. strategii networkingowe;j.

POSTAWY POSTAWY

e Wuykazywanie sie kreatywnosciq i e Proponowanie wspotpracownikom
entuzjazmem w zakresie nowych nowych strategii tworczego
podej$¢ do rozwigzywania rozwigzywania problemow.
problemadw. e Wptywanie na innych, aby

¢ Prezentowanie pozytywnego wykazywali pozytywne
nastawienia w pracy. nastawienie w pracy.

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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