SLtOWNICZEK KOMPETENCTI
C{FROW'YCH

CZYM JEST StOWNICZEK KOMPETENCJI
CYFROWYCH?

Ramy kompetencji uwzgledniajq
srednio zaawansowany i
zaawansowany poziom biegtosci.
Pierwszy z nich skupia sie na
budowaniu samodzielnosci
uzytkownika, a drugi na
uczynieniu go odpowiedzialnym
za swoje decyzje podczas pracy
Z innymi.

Ramy kompetencji cyfrowych
uwzgledniajq 11 kompetencji,
ktére mogq by¢ wymagane do
osiggniecia gotowosci cyfrowe.

Istniejg dwa rodzaje kompetencji: kluczowe i dodatkowe.
Kluczowe kompetencje to wszystkie te, ktdre sq przekrojowe dla
kazdej pracy i obejmujq: zdolnos¢ do uczenia sie, adaptacyjnosc i

ciekawosc.
Kompetencje dodatkowe mogq sie roznic¢ w zaleznosci od stanowiska.
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KLUCZOWE KOMPETEMNCIE

Dowiedz sie wiecej: https://women-get-ready.erasmus.site/
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